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	A PROJEKT BEMUTATÁSA


A munkaerő-piacon jelentkező problémák összetettek, bonyolultak, azonban az egyik legfőbb oknak a munkaerő-piaci szereplők közös fellépésének hiányát jelölik meg a szakértők. A munkaerő-piacon jelentkező problémákra megoldást kell találni, amely egyre inkább közös fellépésre ösztönzi a magyarországi munkaerő-piac szereplőit is. A foglalkoztatási partnerségek magyarországi terjedését a nemzetközi tapasztalatok is indokolják. 

Az Ország Közepe Kistérségi Társulás egyik alapvető törekvése a Foglalkoztatási Paktum „működtetésén” keresztül, hogy a humánerőforrás céljait összhangba hozza a térség gazdaságfejlesztésének elképzelésivel. 

A Foglalkoztatási paktum létrehozásának lényege, hogy a kistérség munkaerő-piacának releváns szereplői felismerik, összefogásra van szükségük a munkanélküliség elleni küzdelemben. 

A foglalkoztatási paktum abban különbözik minden más partnerségtől, hogy elsődlegesen a munkanélküliség csökkentését, a foglalkoztatási színvonal növelését célozza meg.

A paktum létrehozásának eredménye, hogy a munkaerő-piaci szereplők lehetőségei összeadódnak, tevékenységeik egymást erősítik. A jelen projekt által létrehozni kívánt foglalkoztatási együttműködés a térségi szereplők együttműködésének új kultúráját teremti meg. 
A Konzorcium tagjai:

· Ország Közepe Többcélú Kistérségi Társulás - főpályázó

· Közép-magyarországi Munkaügyi Központ dabasi Kirendeltsége

· Pest Megyei Roma Szervezet

· Dabas és Környéke Vízügyi Kft.

· Remondis-OKÖT Hulladékgazdálkodási Kft.

A projekt két szakaszból áll.

Az első szakasz: 2010. január-2010. június
Tevékenységek:

· A menedzsment munkájának beindítása, szerződések megkötése, helyzetelemzés, stratégia alkotás előkészítése

· Településenként a helyi foglalkoztatáspolitika kulcsszereplőinek összehívása – tájékoztatásuk a foglalkoztatási paktumban való részvétel lehetőségéről

· Konferencia szervezése „Ország Közepe Kistérségi Foglalkoztatási Paktum létrehozása” – címmel kb. 100 fő részvételével, Cél: - a paktum tagjainak „toborzása”, stratégia alkotás

·  „Ország Közepe Kistérségi Foglalkoztatási Paktum” megkötése, akciócsoportok létrehozása a paktumon belül (5 akciócsoport: Foglalkoztatás, Felnőttoktatás/szakképzés, Kis és közepes vállalkozások támogatása, Beruházás ösztönzés, Szociális gazdaság),
· Stratégia alkotó tréning a paktum tagjai számára – 2 csoportban, moderátorok vezetésével

· Helyzetfeltárás – a romák munkaerő-piaci helyzete a kistérségben

· Helyzetelemzés és a Foglalkoztatási stratégia elkészülése

· Irányító Csoport ügyrendjének és munkatervének megalkotása

Második szakasz: 2010. július - 2011. október
Tevékenységek:

· A Paktum 3 éves Munka és költségtervének elkészítése

· Települések foglalkoztatáspolitikai kulcsszereplőinek éves összejövetele: - a település foglalkozatási stratégiájának megvitatása

· Akcióterv készítő tréning az akciócsoportok számára: 5 akciócsoportban, 5 moderátor vezetésével
· Települési foglalkoztatási stratégiák elkészülése (A települések foglalkoztatási stratégiájának fel kell tüntetnie az összes partner érdekét és célját, és ki kell térnie olyan tevékenységekre és intézkedésekre, melyek hozzájárulnak az adott terület fejlesztéséhez)
· Jó gyakorlatok megismerése: sikeres foglalkoztatási programok bemutatkozása

· 6 db  projektterv elkészítése (Pemerosz 2db, Kistérség 2 db, Remondisz Kft.- Daköv Kft 1-1 db) 

· Szakmai kiadvány szerkesztése és megjelentetése a paktum működéséről

· Záró konferencia: „Ország Közepe Kistérségi Foglalkoztatási Paktum működésének bemutatása” – címmel

A projekt céljai
A foglalkoztatási paktum - mint partnerségi megállapodás - aláírásával a tagok kifejezik azon szándékukat, hogy a foglalkoztatási célok megvalósítása érdekében a jövőben együttműködnek, és az addig elért eredményeik további folyamatos fenntartását saját anyagi eszközeikkel biztosítják. 

A paktum célja a térségi foglalkoztatáspolitikában érintett szereplők összefogása annak érdekében, hogy:

- megismerjék a térség foglalkoztatási helyzetét, a munkanélküliség okait,

- összehangolják a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési céljait,

- összehangolják a pénzügyi forrásokat a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes megvalósítása érdekében,

- a hátrányos helyzetű és a munkaerő-piacról kiszorult rétegek integrációját segítsék, foglalkoztatást elősegítő és képzési programokat tervezzenek és valósítsanak meg.

A partnerség működésével összefüggő indikátorok 

Az Ország Közepe Kistérségben létrejövő paktum hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez, a munkanélküliség csökkentéséhez, a munkaerő-piacon a kereslet-kínálat optimális arányának alakulásához, valamint a megfelelő munkaerő rendelkezésre állásához -a munkaerő-piac meghatározó szereplőinek együttműködése révén.

· A munkanélküliség csökkenése/ mutató: álláskeresési ráta,

· Tartós munkanélküliség csökkenése/ mutató: tartós munkanélküliek száma,

· Fiatalok munkanélküliségének csökkenése/mutató: fiatal munkanélküliek száma,

· foglalkoztatás bővülése, 

· Új munkahelyek száma,

· A megőrzött munkahelyek száma,

· A partnerségben résztvevő szereplők száma,

· A foglalkoztatási paktum keretében létrehozott projektek száma,

· A paktum segítségével a térségben megmozdított pénzügyi források összege, 

· Aktív és támogató partnerek aránya és száma,

· Gazdasági igényekhez igazodó képzési programok száma, 

· A képzésben résztvevők száma, a képzést eredményesen elvégzők száma, és az ennek köszönhetően az állást találók száma,

· A paktum keretében létrejött vállalkozások száma.

A paktum által létrehozott foglalkoztatási együttműködés hosszú távú hatása

· A térség gazdasági versenyképességének és eltartó-képességének növekedése,

· Az esélyek egyenlőségére hangsúlyt helyező, erős belső kohéziójú helyi társadalom kialakulása,

· A fenntartható fejlesztéshez, kiegyenlített fejlődéshez szükséges gazdaságszerkezet kialakulása,

· A tudásszint emelkedése, a szakmai, vállalkozói ismeretek elmélyülése révén a gazdasági szereplők versenyképességének növekedése,

· A leszakadó társadalmi csoportok társadalmi integrációja, a helyi közösségek kohéziójának erősödése,

· A befektetők számára vonzó gazdasági klíma kialakulása,

· a gazdasági szereplők között szerveződő együttműködések, vállalkozói hálózatok kialakulása, a már meglévő kapcsolatok elmélyülése,

· A vállalkozói kultúra és a munkaerő képzettségi szintjének emelkedése,

· A piaci igényekhez igazodó, differenciált képzési kínálat kialakítása a térségben,

· Humánerőforrás-fejlesztés, a képzettségi szint emelése,

· A térségben élő nemzetiségi, etnikai kisebbségek identitásának erősítése és az egymás iránti tolerancia szintjének emelkedése.

	A PROJEKT ELSŐ SZAKASZÁBAN LÉTREHOZOTT LEGFONTOSABB DOKUMENTUMOK


1. „Ország Közepe Kistérségi Foglalkoztatási Paktum”
A paktum egy jogi forma, szerződés, egyezmény, megállapodás. A partnerség működtetésének sikere a formai megállapodástól függetlenül nagyban múlik azon, hogy az együttműködő felek ténylegesen és kölcsönösen is érdekeltek, motiváltak- e a kooperációban, megértik és elfogadják-e a másik fél érdekeit és céljait, valamint, hogy azok megvalósulásában is aktív részt és felelősséget vállalnak-e. 
2. Helyzetelemzés

A Helyzetelemzés a munkaerő-piaci folyamatok nyomon követésére alkalmas információk gyűjtését, feldolgozását, elemzések készítését jelenti, amely feltételezi egy átfogó munkaerő-piaci előrejelző és összehangoló rendszer kialakítását is. 

3. Foglalkoztatási Stratégia
A Helyzetelemzésre épülő Stratégiában megfogalmazott munkaterv célja:

· A munkanélküliség mértékének csökkentése, a munkaerőpiacról kiszorulók reintegrációja,

· A kistérséget alkotó települési önkormányzatok gazdasági intézkedéseinek összehangolása, 

· A megtelepedő és helyi gyökerű vállalkozások számára kedvező gazdasági környezet teremtése,

· A helyi és térségi vállalkozások közötti információs és gazdasági hálózatépítés, a gazdasági kooperációs kapcsolatok erősítése,

· A térségi vállalkozások működését segítő ipari és innovációs infrastruktúra fejlesztése,

· Beruházások ösztönzése,

· Szociális gazdaság fejlesztése,

· A modern üzleti és szakmai ismeretek bővítése, a vállalkozói és alkalmazotti kör tovább- és átképzése.
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